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Tema: Socializacion de hallazgos Acciones Integral e Integrada No 7, Cuidado Continuo Por Una Vida Con
Bienestar Para La Poblacién con Discapacidad periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2025, Convenios
Interadministrativos GSP-PSPIC de las (4) cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 12 de mayo de 2026
Asistencia Técnica:
Realizar socializacién de , Asesoria ( ) Capacitacion ()

o Tipo de . L, L
hallazgos del seguimiento reunién Orientacion () Acompanamiento ( )
retrospectivo del ciclo 2 Otro ( X ) Socializacién hallazgos del seguimiento
correspondiente al periodo retrospectivo y campo
del 1 de enero al 28 de — . — .
febrero de 2026 y de Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual ( ) | Mixta (X)

campo de los meses Lugar: Aula magistral SDS

Marzo, abril y mayo de la Plataforma virtual - TEAMS
Accion Integral e Integrada | Hora Inicio: 5:15 p.m. Hora Fin: 6:00 p.m.
7. Cuidado Continuo Por
Una Vida Con Bienestar

Para La Poblacion Con | Proxima Reunién: No aplica
Discapacidad.

Notas por: Anyela Rodriguez

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la jornada de socializacion de los hallazgos del seguimiento retrospectivo del ciclo 2,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 28 de febrero de 2026, asi como del trabajo de
seguimiento en campo realizado en los meses de marzo, abril y mayo del 2026.

En esta presentacion se continta con la socializacion de hallazgos de la Accion Integral e Integrada
7: Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacion con Discapacidad. La apertura
estuvo a cargo de Anyela Rodriguez, profesional de apoyo a la supervision, quien ofrecid una breve
introduccion con un panorama general de los hallazgos evidenciados en las cuatro subredes.
Posteriormente, dio paso a una dinamica mas especifica para comprender el ejercicio desarrollado en
el seguimiento retrospectivo.

Durante este proceso se identifico una falla en el costeo, lo que generé los hallazgos G12 relacionados
con la mensualizacion en las subredes Sur, Sur Occidente y Norte. Por su parte, la subred Centro
Oriente logro realizar el ejercicio de mensualizacion, aunque presento ejecucion de horas adicionales
para cumplir con los requerimientos establecidos.

Se continua con la proyeccién de la presentacion iniciando con el entorno comunitario donde para las
acciones de bienestar Codigo 118: Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

personas cuidadoras de personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos
Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC: Cddigo 119: Fortalecimiento de
agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar colectivo a través de escuelas de liderazgo
en entorno comunitario: Cédigo 120: Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con
discapacidad para el apoyo y cuidado colectivo en entorno comunitario (local, Inter local y distrital):
Codigo 121: Asesoria en bienestar e inclusion para la poblacion con discapacidad mediante la
intervencion breve: Codigo 122: Mejoramiento de los procesos de inclusién social para la poblacion con
discapacidad mediante la activacion de rutas y gestion de casos en el territorio.: Cédigo 124: Encuentros
Inter locales de actores de RBC. Encuentros locales y distritales de personas cuidadoras de personas
con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la discapacidad:

Se encontro para la subred centro oriente:

o Hallazgos: en el mes de febrero se identifico hallazgo por pago de honorarios criterio G1 por el
no pago de horas adicionales a los perfiles Profesional Universitario 2 y Gestor Social Territorial
respectivamente en las acciones de bienestar codigos 118 y 124 aplicados a las localidades de
Rafael Uribe, Antonio Narifio y Martires segun corresponde por valor aproximado: $9.077.826.

e Seguimiento a planes de mejora: Para los hallazgos del primer ciclo en las Accion de Bienestar
121 y 122 se realiz6 seguimiento a las acciones definidas en la matriz PHVA. En este
seguimiento evidencio un ejercicio de control orientado al correcto diligenciamiento de las actas.
Sin embargo, aun no se registro el cierre del plan de mejora, ya que faltan actividades por
ejecutar conforme a los tiempos programados en la matriz PHVA.

¢ No se formularon planes de mejora

¢ Seguimientos en campo: 1 seguimiento para la accién de bienestar 119 Fortalecimiento de
agentes de cambio promotores de inclusién social y bienestar colectivo a través de escuelas de
liderazgo en entorno comunitario, no se generan hallazgos ni planes de mejora.

En la accién integral - integrada 7. presento una ejecucion del 90,90%. Para los codigos verificados.
Este % se debe a que no se ejecutd la meta programada en el mes de enero para las Acciones de
Bienestar 121, 122 y 124 y en febrero en la Accion de Bienestar 119.

Se manifiesta que la subred no cuenta con soportes adicionales a los reportados como ejecutados en el
informe de gestién para las acciones de bienestar verificadas en el presente seguimiento.

Para la subred Sur:

o Hallazgos: No se generaron hallazgos

¢ No se formularon planes de mejora, ni se realizé seguimiento a planes de mejora

e Seguimientos en campo: Se realizo 1 seguimiento en campo para la Accion de Bienestar 118
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC. en el nodo de vejez donde se evidencio el buen
manejo de grupo actividades que desarrollan participacion y dialogo entre los miembros del
grupo se realizaron intervenciones breves a raiz del impacto de las acciones.
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La accidn integral - integrada 7. presento una ejecucion del 100%. Para los cédigos verificados.
Para la subred Sur Occidente:
o Hallazgos: No se generaron hallazgos

¢ No se formularon planes de mejora ni se realizé seguimiento a planes de mejora
¢ No se realizaron seguimientos en campo

En la accion integral - integrada 7. presento una ejecucion del 99,45%. la subejecucién se debe a que
se programo la accién de bienestar 124 Encuentros Inter locales de actores de RBC Encuentros locales
y distritales de personas cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la
discapacidad en el mes de enero y no se ejecuto.

Para la subred Norte:
o Hallazgos: No se generaron hallazgos

¢ No se formularon planes de mejora ni se realizé seguimiento a planes de mejora
¢ No se realizaron seguimientos en campo

En la accion integral - integrada 7. presento una ejecucion del 97,16%. La subejecucion se debid a
que en el mes de enero de 2026 no se ejecutd la meta programada para la accion de bienestar 118.
Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en
Comunidad — RBC ya que no se apertura ron la cantidad de grupos programados.

En el entorno educativo para las acciones de bienestar del cédigo 117, se inicia la socializacion
pregunto a las referentes en qué momento se va a dar inicio con la ejecucion de las actividades en los
colegios, dado que es una duda que han presentado todas las subredes, respecto al tema. Por parte de
Miriam Camargo y Catalina Chaparro, referentes del entorno manifiestan que a la fecha no tienen orden
de ingreso dado que esto se realiza en conjunto con la secretaria de educacion, por tal razén se continua
realizando actividades del entorno comunitario

Se continua la socializacion con la subred Centro oriente: La base de TH —Acorde a las horas
ejecutadas por cada perfil. Se evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accion
de bienestar.

Generalidades:

Se evidencid que los soportes cumplian con la calidad y la pertinencia en cada una de las actividades.
-Para el mes de febrero se genera hallazgo G1 por pagos, para la accion de bienestar 117 Bienestar e
inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes en el entorno educativo y de poblacién con
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discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad —
RBC. (No pago)

Se genera Hallazgo:

-G1 para las localidades: San Cristébal ($ 1.546.980); Rafael Uribe Uribe ($ 1.129.284).

Para un total de $2.676.264

* No se realizaron seguimientos en campo.

* No se solicitaron planes de mejora.
Para la subred Sur: La base de TH —Acorde a las horas ejecutadas por cada perfil. Se evidenciaron
insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accion de bienestar

Generalidades:

Se evidencid que los soportes cumplian con la calidad y la pertinencia en cada una de las actividades.
-Para el mes de febrero se genera hallazgo G1 por pagos, para la accion de bienestar 117 Bienestar e
inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes en el entorno educativo y de poblacién con
discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad —
RBC. (No pago)

Se genera Hallazgo:
-G1 para la localidad: Ciudad Bolivar por $ 68.420

* No se realizaron seguimientos en campo.
* No se solicitaron planes de mejora.

Para la subred Sur Occidente: La base de TH —Acorde a las horas ejecutadas por cada perfil. Se
evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accion de bienestar

Generalidades:
Se evidencid que los soportes cumplian con la calidad y la pertinencia en cada una de las actividades.

* No se generaron hallazgos para el periodo revisado
* No se realizaron seguimientos en campo.

* No se solicitaron planes de mejora.

Para la subred Norte: La base de TH —Acorde a las horas ejecutadas por cada perfil. Se evidenciaron
insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accion de bienestar

Generalidades:
Se evidencid que los soportes cumplian con la calidad y la pertinencia en cada una de las actividades.

* No se generaron hallazgos para el periodo revisado




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

* No se realizaron seguimientos en campo.
* No se solicitaron planes de mejora.

En el entorno institucional para las acciones de bienestar del codigo 123:

Subred Centro Oriente:
Talento humano: La base de TH — reporto las horas acordes a la ejecucion para el periodo.

Insumos: Anexo 8: La Subred tiene pendiente la adquisicion de papel opalina de 240 gr a color, para
Certificado o Constancia como institucion promotora de inclusion.

Calidad: Proceso organizado, se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las
fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue del 100%. En el entorno Institucional.
No se generaron glosas, no se solicitaron planes de mejora ni se realizaron seguimientos en campo.
Subred Sur:

Talento humano: En la accion de bienestar codigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través
de sesiones educativas en entorno institucional, en la verificacion de la base de talento Humano se
evidenciaron inconsistencias no aparecen registrados los colaboradores profesionales universitario 2 y
el gestor social territorial (enero 2026)

En la accion de bienestar codigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones
educativas en entorno institucional, se evidencidé que no se discrimind la mensualizacion de horas
ejecutadas por los perfiles profesionales universitarios 2 y del Gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion pestafia TH_por_mensualizacion. En enero
y febrero del 2026.

Insumos: Se evidencian insumos entregados conforme al Anexo 8, segun lo soportado en las actas de
entrega realizadas durante la presente vigencia.

Calidad: Proceso organizado, se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las
fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue del 97,43 %, para el entorno Institucional frente
a lo programado, relacionado con ausencia de Talento humano.

No se generaron glosas, no se solicitaron planes de mejora ni se realizaron seguimientos en campo.
Subred Sur Occidente:

Talento Humano: En la accién de bienestar codigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través
de sesiones educativas en entorno institucional, se evidencié que no se discriminé la mensualizacién de
horas ejecutadas por los perfiles profesionales universitarios_2 y del Gestor Social Territorial de acuerdo
con la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion pestafia TH_por_mensualizacion.
En los meses de enero y febrero del 2026.
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Insumos: Anexo 8: Se cuenta con insumos, segun se evidencia en las actas que soportan la entrega
realizada en la presente vigencia.

Calidad: Proceso organizado. se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las
fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue del 100%. En el entorno Institucional.
No se generaron glosas, no se solicitaron planes de mejora ni se realizaron seguimientos en campo.
Subred Norte:

Talento Humano: En la accién de bienestar codigo 123: Instituciones Promotoras de la inclusion a través
de sesiones educativas en entorno institucional, se evidencié que no se discriminé la mensualizacién de
horas ejecutadas por los perfiles profesionales universitarios_2 y del Gestor Social Territorial de acuerdo
a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestiéon pestafia TH_por_mensualizacion. El
hallazgo se reporta a la Localidad de Chapinero, sin embargo, la Subred realizara el ajuste
correspondiente a las horas ejecutadas por cada localidad. En enero y febrero del 2026.

Insumos: Anexo 8: Se evidencian actas de entrega de insumos en los meses de enero y febrero del
2026.

Calidad: Proceso organizado, se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las
fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue del 100%. En el entorno Institucional relacionado
al alistamiento oportuno de los soportes, su cumplimiento y la conformacion completa del talento
humano.

No se generaron glosas, no se solicitaron planes de mejora ni se realizaron seguimientos en campo.
En el entorno laboral para las acciones de bienestar del cédigo 117

Para la subred Centro oriente:

Talento humano: La base de TH — La Subred Centro Oriente conté con el talento humano requerido
desde el lineamiento técnico para el desarrollo de las acciones, en el cual se logrd corroborar la
idoneidad del talento humano conforme a lo descrito en el anexo técnico; asi como el pago de honorarios
como lo define el anexo 9.

Insumos: Se evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accién de bienestar

Calidad

e Proceso organizado.
e Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas.
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La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue 100%, relacionado a lo descrito en el informe de
gestion, pero al indagar a la Subred si para el convenio en seguimiento del Del 01 de enero a 28 de
febrero de 2026

Durante el proceso de seguimiento se identificaron hallazgos por inconsistencias y ajustes identificados
durante el proceso de seguimiento de las acciones de bienestar en los meses de enero y febrero de
2026 frente a la distribucion por territorio.

De otra parte, la AB-117 — evidencio durante el seguimiento mayor participacién del profesional
universitario 2; sin embargo, no se observa con claridad la intervencién del gestor. Igualmente, se
identifican algunas dificultades en la comprension de los lineamientos del proceso y en la recordacion
de los casos atendidos por parte del gestor. En este sentido, se recomiendo promover la participacion
de ambos perfiles y reforzar la apropiacion del proceso y del lineamiento por parte del perfil de Gestor
Social Territorial.

Durante el periodo seguimiento no se desarrollaron seguimientos en campo. No se formularon planes
de mejora.

Para la subred Sur:

Talento humano: La base de TH — se evidenci6 la existencia de inconsistencias generalizadas en la
base de talento humano asociada a las acciones integradas e integrales. Se identifico que la Subred no
registro apropiadamente de la informacion, de horas, personas. Estas falencias impiden establecer la
trazabilidad y la transversalidad operativa de cada una de las acciones integrales e integradas.
Insumos: Se evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accién de bienestar
Calidad:

Proceso organizado.

Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue 100%, relacionado a lo descrito en el informe de
gestion

Durante el proceso de seguimiento se identificaron hallazgos por inconsistencias y ajustes identificados
durante el proceso de seguimiento de las acciones de bienestar en los meses de enero y febrero de
2026 frente a la distribucion por territorio.

El informe de gestion de territorializacion debe consolidar y evidenciar las acciones desarrolladas en
territorio, incluyendo aquellas de caracter zonal o distrital. En los casos en que la facturacion haya sido
registrada en una sola localidad, se debe realizar en el informe la correspondiente distribucién de la
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ejecucion por localidades, de acuerdo con el lugar donde se desarrollaron las actividades, garantizando
asi una adecuada trazabilidad y analisis de la gestion territorial.

Se realizo un seguimiento en campo acorde al proceso segun lineamiento técnico con una muy buena
ejecucion de la asesoria por cuenta de los dos perfiles.

Para la subred Sur Occidente:

Talento humano: La base de TH — Se evidenciaron inconsistencias en los meses de enero y febrero
2026, dado que no se discriminan las horas ejecutadas por perfil en cada accion de bienestar, ni se
registra la distribucion acorde a la mensualizacion segun informe de gestién en las acciones de
bienestar. Si embargo se identifico un hallazgo relacionado con un pago superior al valor registrado en
la base correspondiente al mes de febrero de 2026. para el perfil Profesional Universitario 2.

Insumos: Se evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accién de bienestar
Calidad

Proceso organizado.

Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue 100%, relacionado a lo descrito en el informe de
gestion

Durante el proceso de seguimiento se identificaron hallazgos por inconsistencias y ajustes identificados
durante el proceso de seguimiento de las acciones de bienestar en los meses de enero de 2026 frente
a la distribucién por territorio.

El informe de gestion de territorializacion debe consolidar y evidenciar las acciones desarrolladas en
territorio, incluyendo aquellas de caracter zonal o distrital. En los casos en que la facturacion haya sido
registrada en una sola localidad, se debe realizar en el informe la correspondiente distribucién de la
ejecucion por localidades, de acuerdo con el lugar donde se desarrollaron las actividades, garantizando
asi una adecuada trazabilidad y analisis de la gestion territorial.

Se evidencio inconsistencias en los meses de enero y febrero 2026, por la no discriminan de las horas
ejecutadas por perfil en cada accién de bienestar, ni se registra la distribuciéon acorde a la
mensualizacién segun informe de gestion en las acciones de bienestar

Se identifico un hallazgo relacionado con un pago superior al valor registrado en la base correspondiente
al mes de febrero de 2026 del perfil Profesional Universitario 2.
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Durante el periodo seguimiento no se desarrollaron seguimientos en campo. No se formularon planes
de mejora.

Para la subred Norte:

Talento humano: La base de TH — Se evidenciaron inconsistencias en los meses de enero y febrero
2026, se reportaron erréneamente las cargas de acuerdo con la matriz de mensualizacion para los dos
perfiles en los meses de enero y febrero de 2026, teniendo en cuenta que se debia reportar 131.5 horas
para cada perfil.

Insumos: Se evidenciaron insumos acordes a lo requerido para ejecutar cada accién de bienestar
Calidad

Proceso organizado.

Se desarrollaron las acciones de bienestar acorde a lo descrito en las fichas técnicas.

La ejecucion en la accion integral e integrada No 7 fue 51%, relacionado a lo descrito en el informe de
gestion, pero al indagar a la Subred si para el convenio en seguimiento del Del 01 de enero a 28 de
febrero de 2026. se identifica una aparente subejecucion. No obstante, dicha situacion obedece a
inconsistencias presentadas en el mes de enero de 2026 en la programacion de las metas, las cuales
no fueron ajustadas oportunamente antes de la ejecucion, lo que generd una distorsion en el analisis
del cumplimiento para el periodo evaluado.

Durante el proceso de seguimiento se identificaron hallazgos por inconsistencias y ajustes identificados
durante el proceso de seguimiento de las acciones de bienestar en los meses de enero de 2026 frente
a la distribucion por territorio.

El informe de gestion de territorializacion debe consolidar y evidenciar las acciones desarrolladas en
territorio, incluyendo aquellas de caracter zonal o distrital. En los casos en que la facturacion haya sido
registrada en una sola localidad, se debe realizar en el informe la correspondiente distribucién de la
ejecucion por localidades, de acuerdo con el lugar donde se desarrollaron las actividades, garantizando
asi una adecuada trazabilidad y analisis de la gestion territorial.

La Subred debe garantizar que la ejecucién de sus actividades mantenga coherencia con lo programado
y lo efectivamente realizado. En este sentido, aunque la programacién sea definida por la Secretaria
Distrital de Salud y no dependa directamente de la Subred, es necesario que, al identificar
inconsistencias en el informe de gestion, estas sean reportadas oportunamente para su ajuste. Esto
debe realizarse antes de desarrollar las actividades y registrarlas como ejecutadas, con el fin de
asegurar la concordancia de la informacion reportada.
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Durante el periodo seguimiento no se desarrollaron seguimientos en campo. No se formularon planes
de mejora.

La intervencion de los referentes consistié en confirmar un error de costeo en la vigencia. Asi mismo,
la Dra. Martha Santacruz expresd su agradecimiento por la gestion de explicacion y el informe
entregado, sefalando que estan a la espera del modificatorio previsto para el mes de junio, con el fin
de organizar el proceso correspondiente a la accion de bienestar a todo RBC.

Por su parte, en la intervencion del referente Héctor Henry Henao se destaco la importancia de las
asistencias técnicas brindadas a los gestores, con el propédsito de que se valore el trabajo realizado,
se fortalezcan las capacidades y se evidencie el quehacer en el territorio, lo cual fue reforzado por la
profesional especializada Anyela Rodriguez porque en los seguimientos en campo se evidencia el que
hacer y la importancia del gestor de este perfil.

Posteriormente, la lider del equipo de apoyo a la supervision, Clary Laguado, socializé las proximas
fechas de conciliacion de glosas del primer ciclo, asi como el inicio del tercer ciclo, programado para
el 21 de mayo en la subred Centro Oriente y con cierre en la subred Norte. Ademas, mencioné que la
proxima socializacion de hallazgos se llevara a cabo entre el 9 y el 10 de julio dentro de la
programacion prevista en el plan de trabajo.

Finalmente, los referentes recomendaron tener en cuenta la matriz de precisiones frente a la accion
de bienestar 118. Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusion social y bienestar
colectivo a través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario.

Se anexa listado de asistencia virtual y presencial.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta para validacién y formalizacion | Lider equipo de apoyo a la
de firmas certificadas. supervision SDS-SSSP 19/05/2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Cportega@saludcap Subdireccion
1 | Claudia Ortega Realpe ital.gov.co 9885 accior?es d/au ia &5&79
colectivas
, misantacruz@salud Subdireccion de )
2 Martha Lucia Santacruz capital.gov.co 3108539873 Determinantes Martha Zigita?me"‘e por

GOnZéleZ Santacl’uz Martha Santacruz

en Salud
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cslaguado@saludca Direccion de A
Clary Smith Laguado - Salud Colectiva - . va‘éaj/ ol
3 Chapeta pital.gov.co 3114613016 Secretaria C%aﬁ ’ZMJ
Distrital de Salud
Am1rodriguez@salu Subdireccion de Z'.;".lii’nﬁeme por
4 | Anyela Marcela Rodriguez | dcapital.gov.co 3045962466 Determinantes %/sb £ ;\gﬁlgaung:r;j::
en Sa|ud Fecha:2026;05.v20
07:48:26 -05'00
syleal@saludcapital. Subdireccion
5 | Sandra yanira Leal gov.co 3102876003 acciones d&wq\m \Qav\wv ‘\N@Q Q
colectivas
MAbustos@saludca Subdireccion
6 | Manuel Alejandro Bustos pital.gov.co 3123247483 acciones //_v//%'%
colectivas
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reuniéon

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Tema: Socializacion de hallazgos Acciones Integral e Integrada No 7, Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Para La Poblacién con

Discapacidad periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2025, Convenios Interadministrativos GSP-PSPIC de las (4) cuatro Subredes Integradas

de Servicios de Salud E.S.E.

Hora Inicio: 5:15 pm

Hora Fin: 6:00 pm

Fecha: 12 de mayo de 2026

Lugar: Plataforma Virtual TEAMS

No NOMBRE ENTIDAD O DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 | Carolina Sanchez g:ltzﬁjlrecmon de Determinantes en Referente técnico SPA 3203336791 C2sanchez@saludcapital.gov.co Virtual
2 Astrid Montel SGYEPSP Profesional ESPEC 3188030794 amontel@saludcapital.gov.co Virtual
3 Héctor Henry Henao Alzate Subdireccion de determinantes Referente técnico discapacidad 3212920986 hhhenao@saludcapital.gov.co Virtual
4 Andrea Bastidas Pérez SDS-SDDS Profesional especializada 3007867477 Axbastidas@saludcapital.gov.co Virtual
S Juan David Gémez Guerrero SDS- SGYEPSP Contratista 3222676269 Jdgomez@saludcapital.gov.co Virtual
6 Luz Eliana Espinosa Pefialosa SDS Profesional Especializada 3115855438 leespinosa@saludcapital.gov.co Virtual
7 Maria Eugenia Delgado Méndez Sr?gélféjbdlrecmon de Determinantes Contratista - Profesional especializado | 3115404970 medelgado@saludcapital.gov.co Virtual
8 Jhael Bermudez Forero Sr?gélféjbdlrecmon de Determinantes Contratista - Profesional especializado | 3166925809 jnbermudez@saludcapital.gov.co Virtual
9 | Carolina Sanchez Supdireccion de Determinantes en Referente técnico SPA 3203336791 C2sanchez@saludcapital.gov.co | Virtual
10

11

12

13

14

15

16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Tema: Socmhzocm de HQ\leqQQ’ Qccion \ﬁquo\ \nlcayco'a 7

Fecha:

1z ol;, \-leqo 70zé

Hora Iniclo: ﬁ'g’zo?:: Hora Fln.m

Lugar: 'RAQ vadv‘ﬂ Q‘ ‘P(‘\Q-b\() Cb ﬁa\d:l

No NOMBRE D;,"ET,"%’;%& " CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 |Mono comilo Molin C.| SPI-SAC Pl Esgralitnh 2572024 Mc om0 sn\udr.op\hl . D PP
= e EQ TOSH A FYD: dAC rg—/&cma A883 SWPOQ§C.LJQQ'( -Qu.» co M
2 0ot cq@‘.;rgnd =0S-Sac.  |Ref ldod) |82 elempye, Eroaldearis). | G2 Qr=—\neo
y oo | 5o oAl._|opnond iy ager  |oonomnodalid oo el (NI, ]
2 SOS-S D@A) SplaRer ?mmt%:@ 3 a»m \opco
<7 \ = L& W 1
. lb.Q)\ Um ano |90 o.c,& 5P Resscxso |k ) melavo @6:&.::1@0 lo\qm
7 e 2odacn w05, e exp.  bastssae O e e b e
o= 1 ‘ ] Joo Nody
8 o TenordaNoyoed S0 't’oﬂmﬂ IR [Jpmoor Aﬂ@&)\(ﬁnm alne oga.
- : e S S =V F
" &\6\/\ (e~ 305 Ermt \W\f‘« 2 St 2460 71l S v_.@\ J %
0 vy Murtle MH., S{){ Pl\zi 6)0/W 22918Y Amrmhn @ Quluﬂ[&'o&vv} LV S
i \-\ec\’o lani Hago Qe | SO0 oot i Vovoguadd 3010v6 Hheooo @&:Iﬁm%m#aﬁ @80 |y ¢ o moee
12 R e B
13~~~ el
= \ \\ \\ \
15 \ \\ \
16 R N .
sonas solo debe firmar acta de reunién segn lineamiento de Actas de Reunién.

Nota: Cuando la asistencia &8 menor a 10 per
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